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معهد نقطة تحول
للتدريب ذ.ذ.م 



المقدمة 
في نقطة تحول، ندرك أن التدريب لا ينتهي في قاعة التدريب ، بل يبدأ منها. ما يميّزنا هو قدرتنا على
تحويل التعلّم إلى نتائج ملموسة. نعمل عن كثب مع الشركات لابتكار تجارب تدريبية منطلقة من واقع
العمل اليومي. تركيزنا منصبّ على مساعدة الأفراد و الشركات ليس على التعلّم فحسب، بل على تطبيق

ما تعلّموه في المكان الأكثر اهمية: في بيئة العمل.

ا يحقق ا موثوقً نهدف إلى أن نكون شريكً
النتائج ويتكيّف مع تحديات بيئة العمل المتغيّرة

باستمرار

عبد الرحمن الزهراني
المؤسس و المدير التنفيذي 



نظرة عامة على الشركة

د تدريب يتخذ من معهد نقطة تحول للتدريب هو مزوّ
ا له، ويتعاون مع المؤسسات الساعية إلى تعزيز دبي مقرً

الأداء بطرق عملية وقابلة للقياس. يقوم فريقنا بتصميم
برامج تدريبية تنطلق من واقع بيئة العمل، ويدعم تنفيذها

عن طريق سجلات التدريب لضمان استمرار التعلم
وظهور النتائج

نحن موجودون لمساعدة المؤسسات على النمو من
خلال تقديم تدريب عملي مصمّم وفقًا لواقعها، ودعم
تطبيقه ميدانيًا، وقياس ما يهم فعليًا. نحن لا نسعى
إلى مجرد استيفاء متطلبات التدريب - بل إلى تحقيق

أثر حقيقي للتدريب

من نحن؟ 

أن نكون الخيار الأول للمؤسسات الطموحة
التي تسعى إلى تغيير حقيقي ، لا مجرد فعاليات

تدريبية

رسالتنا

رؤيتنا



ما التحديات التي نساعد في
حلّها؟

فجوة التطبيق

الانفصال التشغيلي

يكمل الموظفون البرامج التدريبية، لكن السلوكيات لا
تتغيّر حيث يُفترض أن يحدث الأثر: في المهام اليومية

البرامج التدريبية تكون عامة أو نظرية، ولا تتماشى مع
الأدوات وسير العمل والقيود الفعلية في بيئة العمل

غياب آلية التعزيز والمتابعة لا توجد خطة منهجية للتطبيق بعد التدريب أثناء
العمل أو تغذية راجعة من المديرين للمساءلة

والمتابعة.

أثر غير مقاس يتم تنفيذ التدريب بمنعزل عن مؤشرات الأداء
الرئيسية )KPIs( و دون وجود ربط واضح أو تتبّع

للأداء.

ل التدريب إلى ممارسة عملية، ليظهر أثره في نحوّ
السلوك، وفي المؤشرات، وفي نتائج أعمالكم�



منهجيتنا

نحن نبحث معكم بعمق لفهم التحديات والأهداف
التي تواجهكم

الخطوة 1

الخطوة 2

خطوة 3

خطوة 4

كل حل تدريبي نصمّمه ينطلق من واقع عملكم
الفعلي

بعد انتهاء التدريب، نقدّم الدعم لتطبيق
المهارات في بيئة العمل

سترون بوضوح أين يحدث النمو وأين يجب
 تركيز الجهود في المرحلة

التالية

نستمع اولاً

نواصل دعمكم
خطوة بخطوة

نُصمّم وفقًا
لإحتياجاتكم

نتابع التقدّم
معًا



لماذا تتعاون مع معهد نقطة
تحول؟

مواءمة مع أهدافكم
الاستراتيجية من

البداية

تطوير مهارات عملية
تنعكس مباشرة على

الأداء

أدوات متابعة بعد
التدريب تعزز
التغيير وتدعمه

طرق لقياس الأثر
تُظهر ما ينجح فعليًا

وما يحتاج إلى
تحسين

تواصل واضح، دعم
مستمر، وشراكة حقيقية.

ليست مجرد تدريب
تقليدي

مه من الفرق لا يكمن في ما نُقدّ
محتوى، بل في ما يفعله فريقكم

به بعد ذلك�



خدماتنا

تدريب
الشركات 

التحضير للامتحانات المهنية
PMP مثل شهادة

تدريب
مخصص
للفرق

من التدريب الى
التوظيف 

القبول الجامعي مع
تحويل الخبرة

المهنية الى وحدات
جامعية من خلال
خدمة تقييم التعلم
 )PLA( السابق

متابعة تطبيق
التدريب بعد

الانتهاء

خدمات الشركات

خدمات الأفراد 

نتعاون مع المؤسسات لتقديم تدريب عملي موجّه نحو
رون النتائج. سواء كنتم تستقبلون موظفين جدد، أو تطوّ
مهارات الفرق، أو تسعون لترسيخ سلوكيات جديدة بعد

التدريب ، فإننا نخصّص كل برنامج وفقًا لسير عملكم، ونتابع
التنفيذ حتى ينعكس الأثر على الأداء

نساعد الأفراد على النمو بأهداف واضحة. سواء كنت تستعد لإجراء
امتحان مهني، او تسعى لتحويل خبرتك المهنية الى وحدات جامعية من

خلال خدمة تقييم التعلم السابق )PLA(، أو تبحث عن إدارة التوتر
وبناء المرونة،برامجنا مصممة خصيصًا لدعم خطوتك التالية بوضوح

وثقة

التدريب الفردي على ادارة
الظغوط 



التطوير المهني المستمر 

جميع برامج التدريب لدينا معتمدة من هيئة
المعرفة والتنمية البشرية في دبي، مما يضمن
الالتزام بالمتطلبات التنظيمية والمعايير المهنية

المعترف بها

الاعتمادات والشهادات

هيئة المعرفة و التنمية
 البشرية بدبي

خدمة التطوير المهني متاحة عند الطلب، و بعد
تخصيص برنامج التدريب، نقوم بموائمتها مع

المعايير المعترف بها دوليا لدى CPD مما يعزز
موثيقية التدريب و يدعم الاعتراف به عالميا 

ندرك أن المصداقية لا تأتي من الاعتمادات وحدها ، بل من التوافق مع المعايير التي تهم قطاعكم، ومنطقتكم،
وموظفيكم. وبينما لا يرتبط معهد نقطة تحول بجهة اعتماد واحدة، فإننا نقدّم شهادات معترف بها ونلتزم بأطر

مرجعية موثوقة، ليحظى تدريبكم بالقيمة حيث يكون الأثر مهمًا. سواء كنتم بحاجة إلى توافق محلي، أو اعتراف
دولي، أو مواءمة مع متطلبات قطاع محدد، نوفّر لكم الوثائق اللازمة لدعم النمو المهني والمصداقية المؤسسية

المعايير الدولية لأعمال
نزع الألغام

نقدم تدريباً متوافقاً مع معايير ال IMAS عند
الطلب، مناسبة للفرق العاملة في إزالة الاألغام
الإنسانية و الحد من الذخائر المتفجرة، و بيئات

ما بعد النزاع

الهيئة العامة للتدريب
التقني و المهني 

عند الحاجة، نقوم بتصميم برامج تدريبية تتوافق
مع معايير المؤسسة العامة للتدريب التقني
ا لتطوير القوى العاملة وتعزيز والمهني دعمً
المهارات الفنية في مختلف أنحاء المملكة

إصدار شهادة
من هيئة المعرفة و التنمية بدبي 

عند الطلب، يصدر معهد نقطة تحول للتدريب
شهادات إتمام للدورات التدريبية معتمدة من

هيئة المعرفة والتنمية البشرية



دوراتنا

اليقظة و الحضور من خلال الإنياجرام

  بناء المثابرة و المُرونة النفسية من خلال ادوات الإنياجرام

مقامات العقل للقادة الاستراتيجيين

ارتقاء مقامات العقل  للقادة الاستراتيجيين

مقامات القلب

تطبيقات الإنياجرام لبناء فرق عالية الأداء

برنامج الإنيجرام التنفيذي

برنامج الإنياجرام للشركات

تسخير الدوافع الغريزية لتعاون أفضل )الغرائز و الانماط الفرعية(

هيكل النمو: إطار عمل الإنياجرام

ه: تحويل الحوار الداخلي لتحقيق الأداء الأمثل الناقد والموجِّ

تفكيك عوائق الأداء: منهج استكشاف الجانب الخفي 

طيف الأداء: استكشاف مستويات التطور في الإنياجرام

ارتقاء مقامات القلب

ممارسة الحياة المتكاملة: إيقاظ الذات الكاملة لحياة واعية و قيادة ملهمة

القيادة الشاملة: القيادة من كل الزوايا- رؤى تكاملية للمؤسسات الواعية

دورات الإنياجرام 



ما هو الإنياجرام؟
ا نحن أول معهد تدريب في المنطقة يقدّم تدريبًا قائمًا على إنياجرام )Enneagram( مصممً

خصيصًا لبيئة العمل.
ا قويًا للوعي بالذات والنمو المهني. فهو يقدّم رؤى عميقة في الشخصية والسلوك  يُعدّ الإنياجرام إطارً
والدوافع الكامنة، مما يساعد الأفراد والمديرين على فهم القيم والمحركات التي توجّه تصرفاتهم. وفي

البيئات المؤسسية، يكتسب الإنياجرام قيمة عالية في تحديد الأسباب الجذرية للضغوط وسوء
التواصل والنزاعات، سواء داخل الفرق أو على المستوى الفردي. ومن خلال تسليط الضوء على

أنماط الهوية الجوهرية وتعزيز الذكاء العاطفي، يمكّن الإنياجرام المهنيين من تعزيز التعاون، وتحسين
التواصل، وخلق بيئة عمل أكثر تماسكًا وفعالية.

يتضمن برنامجنا:
تقييمات معمّقة للفرق والأفراد
ورش عمل تطبيقية لمدة 3 أيام

بوا تدريبنا - مجانًا..! جرّ
 لمساعدتكم على اتخاذ قرار مستنير، نقدّم جلسة تعريفية مجانية لمدة ساعة مع اي من مدربينا. 



التحضير للإمتحانات 

التدريب القانوني 
التدريب على المحاسبة و

الشؤون المالية

التدريب على
مهارات الحاسوب 

صنع القرارات المالية الاستراتيجية من اجل الأداء و النمو برنامج فنون و مهارات كتابة و صياغة المذكرات و المراسلات
القانونية

تطبيق منهجية ديفسك اوبس )DevSecOps( لدورة حياة تطوير برمجيات )SDLC( اسرع
و أكثر أمانا 

اختبار اختراق تطبيقات الويب

)IFRS( المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

مقدمة في الأمن السيبراني و القرصنة الأخلاقية

الترميز الآمن لتطبيقات جافا سكريبت

التدريب في المجال
 لمجال الأمني 

)PMP( الإعداد لشهادة محترف إدارة المشاريع مقدمة في مبادئ و اساسيات صناعة الأمن 
SATالتحضير لإختبار ال

دورة تدريبية في تدقيق و كشف تزوير المستندات بالأساليب
العلمية

الأمن السيبراني و الحوسبة السحابية

الذكاء الصناعي و تعلم الآلة

المخاطر الأمنية للحوسبة السحابية و التطبيقات

الدورات التدريبية الاخرى



التدريب في مجال التسويق وتدريب و تطوير الموار البشرية
المبيعات 

التدريب في المجال
الإداري

التدريب على التسويق و المبيعات  الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية واستقطاب المواهب والامتثال

قيادة التغيير الاستراتيجي: دفع عجلة التحول في المنظمات

القيادة المستشرفة للمستقبل: دفع عجلة الابتكار و تحقيق التمييز الاستراتيجي 

دورة ادارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي

التدريب في مجال السكرتارية و
التدريب على مهارات البناء و الميكانيكالأعمال المكتبية 

و تجهيز البيئة العمرانية

الدبلوم التدريبي في اساسيات المكانيكيا 
)MEP( و الكهربائية و الصحية

إدارة المشتريات و سلاسل التوريد

برنامج الهاب )HAP( لتحليل الأحمال الحرارية

الإدارة الاستراتيجية لسلاسل الإمداد: قيادة المرونة و الكفاءة و الإبتكار

ادارة الوقت

دورة التميز في خدمة العملاء حسب احدث المعايير العالمية

الإستفادة من التحول الرقمي و الذكاء الإصطناعي لنمو الأعمال

دورة رسم مخططات التكييف تطبيقات كايزن للمنظمات الحكومية



التدريب في مجال 
تعليم اللغات الانتاج الإعلامي 

التدريب في مجال
السلامة المهنية  و

مكافحة الحريق

اللغة الإنجليزية للإعمال المتقدمة و التواصل الاحترافي  الذكاء الصناعي في الإعلام و صناعة المحتوى

تطبيق و إدارة أنظمة الصحة و السلامة المهنية

التدريب على المهارات 
و الحرف اليدوية

التدريب المهني
للتربويين 

أساليب التدريس الرقمية المتقدمة و
 تكامل الذكاء في التعليم

دورة صناعة و تصميم العطور



كيف نعمل معكم خطوة بخطوة

نستخدم أدوات بسيطة ومنهجية لتوثيق تطبيق المهارات، وقياس
التقدّم، وتحديد الخطوات التالية

سجلات تتبّع الأداء

نبدأ بفهم تحدياتكم اليومية والنتائج التي تطمحون لتحقيقها، مما يساعدنا
على تصميم ما يتناسب فعليًا مع احتياجاتكم

تحليل احتياجات التدريب 1

نواصل مشاركتنا لدعم المتدربين في تطبيق ما تعلموة في المكان
الاكثر اهمية، في بيئة العمل

التطبيق أثناء العمل 3

نعمل جنبًا إلى جنب مع المشرفين وقادة الفرق لديكم لضمان
تحقيق تقدم مستمر وتقديم الدعم اللازم

إشراف مشترك ومساءلة متبادلة 5

نصمّم برامج تدريبية ميدانية مخصّصة لظروف عملكم التشغيلية
وأولوياتكم وفرقكم

تصميم مخصص، مبني حول بيئة عملكم 2

4

نستخدم مؤشرات قابلة للقياس لتقييم أثر التدريب، وتُسهم هذه
الرؤى في دعم خططكم التطويرية وتوجيه استثماراتكم المستقبلية

تقييم ومراجعة النتائج 6

تدريب ليوم الأثنين،
 لا للذاكرة�



تواصل معنا 

¼العنوان: دبي ، الامارات العربية المتحدة

Í رقم التواصل:971555506045+

sales@turning-point.ae : الايميل Ö

https://turning-point.ae : الموقع �
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